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RBM concoit et fabrique des
composants, des systemes hydro-therm
sanlitalres et des solutions de bien
étre climatique tres innovants, qui
se distinguent par leurs performances
tres efficaces et leur efficacité
reconnue.
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- | - —F— - |—F -+ — == —| - — |-"|— = |/—F = T

SOLUTIONS
A

Nous nous sommes toujours concentreés

sur les solutions qui fonctionnent de
maniere invisible et silencieuse, en
contribuant a simplifier et a améliorer
la qualité de vie, en mettant 1'accent
sur des caracteristiques qul garantissent
une facilité maximale de montage et
d’'utilisation.
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INVISIBILITY
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Nous sommes convailncus que c'est

en diffusant la culture du bien-étre
climatique et en travaillant concréetement
a la rendre possible pour chaque individu
que nous pourrons CONCEVOIR UN AVENIR dans
lequel technologie de pointe et durabilité
se soutiennent augmentant ainsi la valeur
mutuelle et les benéfices partages.
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INNOVATION

/A\RBM ‘ MORE Vision Gouvernance Publication: Septembre 2023 pag. 4
AN A Mise a jour: Juin 2024



GUIDANCE

y

ﬁﬁyELOPPEB
LA QUALITE DE
VIE \AU TRAVAIL

Nous voulons garantir une gouvernance
caractérisée par 1'integrite, 1la
transparence et le respect, pour diffuser
de bonnes pratiques commercilales et
inspirer de nouvelles normes de durabilitée.
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C'est pourquoi nous avons deéfini notre vision
RSE avec une stratégie autour de 5 axes.
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1. S'ouvrir a I'international
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INTERNATIONAL
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GLOBAL

L' ouverture aux marcheés
internationaux, en amont et en aval,
est essentiele pour la diversification
de 1'activité au niveau géographique,
en permettant de repartir les risques
et les 1nvestissements sur les
marcheés européens et non europeens.

Cette ouverture internationale permet
aussi de connaitre et comparer
difféerents contextes culturels pour
déevelopper les competences utiles
dans un environnement evolutif,
d’'envergure mondiale.
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2. Innover

Nous portons un’attention croissante aux
économie d’'énergie et aux stratégies et -
processus de production quil réduisent

1"impact sur 1'environnement.

Cette déeémarche d'innovation permanente

est en augmentation et pourra inclure par
exemple des partenariats avec de grandes
ecoles ou avec nos client et fonisseurs,

pour étendre les marches et permettre de
nouveaux 1lnvestissements.

i L' objectif du programme de Recherche et
Developpement est aussi de répondre aux nouveaux
besoins du marché pour améliorer les processus de
production, les produilts et les services. Nous
voulons les rendre plus efficaces, plus efficients
et plus respectueux de 1l'environnement.
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3. Reduire 'empreinte
carbone o

Réduire 1’'empreinte carbone
participe a la lutte contre le
changement climatique, c'est une
maniere responsable de developper
le chiffre d'affaires en améliorant
la protection de 1l'environnement.

Le calcul de 1'empreinte carbone integre toutes les
problématiques de durabilité comme la réduction des
consommations d'énergie, le transport, le déchets,
1"économie circulaire, le developpement de systemes
de construction alternatifs, etc.

Réduire 1'empreinte carbone s’'inscrit dans
1"objectif de réduction des émissions CO2 européen
(Fit for 55).
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4. Partenariat et lerritoire

Le partenariat et la collaboration
entre acteurs du métier sont 1les
clés de succes pour developper RBM
\ de maniere ouverte, dynamique et
// adaptative.

STRENGHT

Nous voulons sensibiliser nos partenaires,
clients, fournisseurs, sous traitants a 1la
transition ecologique et a adopter de bonnes
pratiques de durabilité. De plus, nous ne
perdons pas de vue le contexte dans lequel
nous operons, la sociéte RBM est proche du
territoire et de ses communautés par des
activites de soutien concretes et par la
participation et la promotion de initiatives
soclales, culturelles et sportives.
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OPPORTUNITY
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SYNERGY ADAPTIVE
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O. Developper la qualite
de vie au travall

La Qualité de Vie est Travail est
primoxrdiale pour garder des equipes
motiveées et en bonne santé dans la duree.
Notre objectif est de fournir un
environnement de travail sir et stimulant
pour gque chacun exprime son potentiel
individuel.
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